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Prezentul Cod de etica si conduita (“Codul de etica” sau “Codul”) a fost adoptat de Adunarea Generala

a Asociatiei Administratorilor Independenti (“AAI”) la data de ....
1. Introducere

In cadrul AAI urmérim si mentinem cele mai inalte standarde profesionale, integritatea fiind un pilon
important al activitdtii noastre. Ne asumam angajamentul de a actiona in permanentd cu onestitate,

incredere si responsabilitate.

Prevederile prezentului Cod, precum si cele ale Statutului si celorlalte reglementari interne ale AAI se
aplica tuturor membrilor, indiferent de nivelul ierarhic sau categorie. Este obligatoriu ca toti membrii
sd cunoasca prevederile prezentului Cod, sa le respecte si sa acorde permanent o atentie deosebita

aplicarii acestora 1n activitatea curenta.

Valorile si principiile noastre ne vor ghida constant actiunile, iar fiecare dintre noi are datoria sa
respecte regulile si principiile legale si etice 1n vigoare si, de asemenea, sd aduca in discutie cu orice
ocazie, comportamentele ilegale sau lipsite de etica acolo unde acestea au aparut, au loc deja, sau in

cazul in care aparitia unor astfel de conduite este posibild sau iminenta.
2. Prevederi generale

AALI a fost inscrisa in Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor la data de 2 octombrie 2015. AAI
are drept scop principal promovarea membrilor sdi pentru exercitarea calitatii de Administrator

Independent in companiile din Romania si stabilirea unor bune practici pentru aceasta functie.

Prezentul Cod de etica cuprinde deopotriva linii directoare, principii de bund practica si principii morale
care definesc AAI si pe membrii sai, directii de actiune propuse pentru implementarea acestor principii,
precum si indicatii clare privind conduita dezirabila asteptatd de catre AAI atunci cand o persoana
exercita calitatea de membru AAI, sau cand acesta detine calitatea de membru ales intr-un organ de

conducere al unei entitati.

Prevederile prezentului Cod subliniazd importanta de a avea o atitudine profesionald bazata pe principii

etice, expertiza si responsabilitate, In exercitarea calitatii de membru AAI si a functiei detinute.

Prezentul Cod de etica poate constitui de asemenea o referintd de comportament etic inclusiv pentru
persoanele care au calitatea de membri in conducerea entitatilor non-profit, membri sau nemembri ai
AAL

Principiile cuprinse in acest Cod vin in completarea dispozitiilor legale actuale din Romaénia.
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3. Limitari ale Codului de etica

Prezentul Cod abordeazd doar o parte dintre problemele legale si etice care pot aparea in cursul
desfasurdrii de activitati in cadrul sau in relatia cu AAI. Insa, deoarece niciun cod de eticd nu poate
anticipa toate aceste probleme, este responsabilitatea fiecarui membru de a cunoaste toate dispozitiile

legale si politicile si procedurile AAI aplicabile unei anumite situatii concrete.

Codul poate fi actualizat periodic. Aceste actualizari vor fi aduse la cunostinta tuturor membrilor AAI
si vor fi supuse aprobarii Adunarii Generale a AAIL. Membrii AAI vor fi responsabili pentru

familiarizarea permanentd cu cea mai recenta versiune a Codului.
4. Definitii

In cadrul prezentului Cod, urmatoarele concepte vor avea Intelesul precizat mai jos:

Avertizor de

integritate/ inseamna o persoana care raporteaza sau divulga public Informatii privind
Persoana care Incalcari petrecute in Context profesional.
raporteaza

Conflict de Interese inseamna situatia in care este compromisd exercitarea impartiald si

obiectiva a functiei unei persoane, din motive care implica familia, viata
emotionald, afinitatea politicd sau nationald, interesul economic sau

oricare alt interes personal direct sau indirect.

Context profesional in scopul prezentului Cod de eticd, Tnseamna activitati desfdsurate 1n
cadrul AAI, actuale sau anterioare, prin intermediul cirora, indiferent de
natura acestor activititi, persoanele dobandesc Informatii privind
Incilcarile si in cadrul cirora aceste persoane ar putea suferi Represalii

daca raporteaza astfel de informatii.

Coruptie inseamnd o gama larga de infractiuni grave, cum ar fi Darea sau Luarea
de mitd si Traficul de influentd, fard a se limita doar la astfel de
comportamente ilegale. Comportamentul corupt este, in general, asociat

cu abuzul de functii publice sau private in beneficiul personal.

. . inseamnd punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a
Divulgarea publica . e
Informatiilor privind Incalcarile.
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Fapt ilegal/incilcare inseamna actiuni sau omisiuni care sunt contrare legii sau obiectului sau
scopului normelor legale, inclusiv nerespectarea normelor deontologice si
profesionale. In scopul prezentului, Incalcarile includ si nerespectarea
Statutului AAIL a Codului de etica si politicilor si procedurilor interne ale

asociatiei, care stabilesc reguli privind integritatea membrilor AAI

Functionar inseamna orice persoand care exercitd, permanent ori temporar, cu sau fara
o remuneratie, o insarcinare de orice natura in serviciul unei persoane fizice
dintre cele prevazute la art. 175 alin. (2) Cod Penal ori in cadrul oricarei

persoane juridice.

Functionar public inseamnd orice persoana care, permanent sau temporar, cu sau farad

remuneratie:

(@) exercitd atributii si responsabilitati, stabilite prin lege, in scopul

indeplinirii prerogativelor puterii legislative, executive sau judiciare; sau

(b) exercitd o functie de demnitate publicd sau o functie publica de

orice fel; sau

(©) exercitd, singura sau Impreund cu alte persoane, in cadrul unei
regii autonome, al unui alt operator economic sau al unei persoane
juridice cu capital integral sau majoritar de stat, atributii legate de

indeplinirea obiectului activitatii sale; sau

() exercitd un serviciu de interes public pentru care a fost investita
de autoritatile publice sau care este supusa controlului ori supravegherii

acestora cu privire la indeplinirea respectivului serviciu public.

Informatii privind in scopul prezentului Cod de etici, inseamnd informatii, inclusiv
Incalcarile suspiciuni rezonabile, referitoare la Incalcéri efective sau potentiale, care
au avut loc sau este probabil sa aiba loc in cadrul AAI si incercérile de a

ascunde astfel de Incalcari.

Mituire (Dare/ inseamna:

Luare de mita)
(a) a pretinde, a primi sau a accepta promisiunea unei sume de bani

sau a oricaror alte beneficii, direct sau indirect, in nume propriu sau in

numele unei alte persoane, facutd de un Functionar public/ Functionar
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pentru a indeplini, a nu Indeplini, a urgenta sau a amana indeplinirea unui
act care face parte din atributiile sale sau pentru a indeplini un act contrar
acestor atributii; sau

(b) apromite, a oferi sau a da bani sau orice alte beneficii, direct sau
indirect, In nume propriu sau in numele unei alte persoane, unui
Functionar public/ Functionar pentru a-l determina sa indeplineasca, sa
nu Indeplineascd, sd urgenteze sau s amane indeplinirea unui act care
face parte din atributiile sale sau sa indeplineascé un act contrar acestor

atributii.

Raport

in scopul prezentului Cod de eticd, iInseamna comunicarea verbala sau

scrisd de Informatii privind Incalcarile.

Raportare interna

inseamna comunicarea verbala sau scrisd de Informatii privind Incalcarile
in cadrul AAL

Raportare externa

inseamna comunicarea orald sau scrisa de Informatii privind Incélcarile

catre autoritatile competente.

Represalii

inseamna orice actiune sau omisiune directd sau indirecta care are loc intr-
un Context profesional, este determinatad de o Raportare interna sau externa
sau de o Divulgare publicd si cauzeaza sau poate cauza un prejudiciu

nejustificat Avertizorului de integritate / Persoanei care raporteaza.

Trafic de influenta

inseamna:

(a) a pretinde, a primi sau a accepta promisiunea unei sume de bani
sau a oricaror alte beneficii, direct sau indirect, iTn nume propriu sau in
numele unei alte persoane, facutd de o persoana care are influentd sau da
de inteles cd ar avea influenta asupra unui Functionar public/ Functionar
si care promite sa il determine pe acesta din urma sa indeplineasca, sa nu
indeplineascd, sd urgenteze sau sa amane indeplinirea unui act care face
parte din atributiile sale sau sa indeplineascd un act contrar acestor
atributii; sau

(b) a promite, a oferi sau a da bani sau orice alte beneficii, direct sau

indirect, In nume propriu sau in numele unei alte persoane, unei persoane

care are influentd sau da de inteles ca ar avea influentd asupra unui
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Functionar public/ Functionar pentru a-1 determina pe acesta din urma sa
indeplineascd, sa nu indeplineascd, sd urgenteze sau sia amane
indeplinirea unui act care face parte din atributiile sale sau si

indeplineascd un act contrar acestor atributii.

Urmarirea cazului inseamna orice actiune intreprinsa de destinatarul unui Raport sau de orice
autoritate competentd, pentru a evalua acuratetea acuzatiilor facute in
Raport si, daca este cazul, pentru a aborda Incilcarea raportata, inclusiv prin
actiuni precum o anchetd internd, o anchetd, urmarirea penald, o actiune

pentru recuperarea fondurilor sau inchiderea procedurii.

5. Valori cheie ale membrilor AAI

Membrii AAI vor avea o conduita eticd In cadrul actiunilor si activitdtilor desfasurate de AAI, dar si in
cadrul activitatii desfasurate in cadrul companiilor, institutiilor sau oricaror alte entitati unde acestia
activeazd si vor avea in vedere ca aceastd atitudine contribuie nu numai la buna reputatie a entitatii in

cauza, ci sia AAL

In acest sens, in tot ceea ce intreprind, membrii AAI vor urmari respectarea urmatoarelor principii de

conduita etica:
5.1. Integritate

Membrii AAI 1si asuma angajamentul de a avea o conduitd adecvatd, in conformitate cu legislatia
aplicabila si de a se asigura cé practicile lor de afaceri sunt corecte, etice si conforme, creand in acelasi

timp un mediu de lucru bazat pe incredere si conduitd onorabila.
Fiecare membru al AAI este responsabil pentru:

respectarea legii, Statutului AAI, prezentului Cod de etica, precum si politicilor si procedurilor

interne ale AAI,

aducerea la cunostintd a oricarei Incédlcdri cunoscute sau banuite in cadrul AAI, folosind

Formularul de raportare din Anexa la prezentul;

utilizarea oricarei practici de afaceri si/sau comportament care pot submina principiile din

Statutul AAI si din acest Cod de etica;

cooperarea in cadrul investigatiilor interne privind o Incalcare raportata in cadrul AAL
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5.2. Respect pentru individ

AAI 1si propune sa contribuie activ la crearea unui mediu de lucru bazat pe colaborare,
nediscriminatoriu, impartial si sigur. Membrii AAI au obligatia de a se abtine de la orice conduita care
ar putea duce la orice forma de discriminare sau hartuire (fizica, sexuala, psihologica, verbala etc.),

indiferent de motiv.
AAI promoveaza o colectivitate profesionald bazata pe respect, toleranta si diversitate.
5.3. Obiectivitate si impartialitate

Modul de lucru al membrilor AAI nu ar trebui, in nici un caz, sa fie compromis de prejudeciti de orice

fel, Conflicte de Interese si/sau orice alta influenta nejustificata, indiferent de motiv.

Membrii AAI au obligatia de a se abtine de la orice fapta care le-ar putea compromite integritatea din

punct de vedere profesional si de a raporta orice situatie care ar putea fi interpretata ca atare.
5.4-. Competenta profesionala

Membrii AAI se angajeaza sa 1si mentina propria pregatire profesionald la un nivel ridicat, fapt care le
va permite executarea cat mai eficientd a obligatiilor asociate functiei detinute si vor urmari in mod

continuu pregatirea si imbundtatirea cunostintelor profesionale.

Membrii AAI vor actiona pe baza experientei si expertizei pe care le au in activitatea lor, ddnd dovada

de obiectivitate si respect pentru cei cu care colaboreaza.
5.5. Transparenta si confidentialitate

AAI isi asuma angajamentul de a se asigura ca toate procedurile si politicile sale sunt usor accesibile si

ca informatiile relevante, intentiile si practicile utilizate sunt dezvaluite tuturor membrilor sai.

In activitatea lor, membrii AAI vor asigura o comunicare transparentd si corectd. Transparenta

informatiilor permite responsabilitatea si siguranta in cadrul AAIL
Cu toate acestea, transparenta nu trebuie sa afecteze n niciun caz dreptul la intimitate al membrilor sai.

Membrii AAI, impreund cu organele de conducere si/sau de control ale asociatiei au obligatia de a
respecta confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostin{d in exercitarea sau in legitura cu
exercitarea calitatii de membru AAI, respectiv de organ de conducere si/sau de control, pe o durata
nelimitata de timp, chiar si dupa pierderea, renuntarea sau incetarea calitdtii de membru AAI, respectiv

de membru al unui organ de conducere si/sau de control.
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Membrii AAI vor cauta sd mentind un echilibru permanent Intre asigurarea confidentialitatii

informatiilor si punerea la dispozitie a acestora in conditii de transparenta.
5.6. Colaborarea cu alti membri

In activitatea lor, membrii AAI vor tine cont de diversitatea opiniilor exprimate de ceilalti membri si se
vor conforma, vor respecta si vor aplica deciziile luate prin consens sau adoptate prin hotdrarea

majoritatii membrilor, chiar daca nu au fost sustinute si de ei in cadrul procesului de votare.

Membrii AAI vor cauta sa evite conflictele sau sd diminueze amploarea/impactul acestora asupra
eficientei activitatii prin evitarea discutiilor sterile, in contradictoriu cu ceilalti colegi, urmarind in
permanentd construirea unei maniere de abordare constructive, care sa incurajeze colaborarea si

rezolvarea creativa a situatiilor generatoare de tensiune si conflict.

6. Principii de buni practicd pentru membrii AAI care activeaza intr-un
organ de conducere

Pentru activitatea membrilor AAI care fac parte dintr-un organ de conducere, principiile de buna practica
enumerate in continuare constituie un minim de recomandari, ele putand fi extinse in functie de situatiile

concrete:
6.1. Acceptarea responsabild a functiei propuse

Inainte de acceptarea functiei de membru al unui organ de conducere, membrii AAI se vor asigura ca

au:

+ cunostintele profesionale necesare conducerii entitatii respective si nivelul de experientd

solicitat in domeniul de activitate a acesteia;
+ vechimea adecvata in functii de conducere;
+ cunostintele de guvernanta corporativa necesare.

In actiunile lor, membrii AAI isi vor executa orice mandat primit cu loialitate, rdspunzand pentru

indeplinirea tuturor obligatiilor, conform legii.

Membrii AAI vor acorda suficient timp activitatii, in functia In care au fost numiti si vor cauta sa
contribuie efectiv la dezvoltarea entitatii In cauza. In momentul acceptérii unei functii, membrii AAI
vor stabili in mod obiectiv si responsabil, daca au capacitatea si pot aloca timpul necesar preludrii si

realizarii activitatii respective, la un standard inalt de calitate.
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6.2. Pastrarea independentei si evitarea Conflictelor de Interese
In toate aspectele activitatii lor profesionale, membrii AAI se vor asigura ca:
+ respectd principiul independentei 1n exercitarea atributiilor profesionale;

+ evitd sau elimind situatiile care conduc la Conflicte de Interese sau depun toate diligentele

pentru rezolvarea acestora, potrivit procedurilor interne ale entitatii in care activeaza.
Conlflictul de Interese apare atunci cand interesul dvs. personal si/sau o activitate externa:
va impiedica sa va exercitati in mod obiectiv atributiile, in conformitate cu rolul detinut;

va determina sd concurati impotriva entitatii In cadrul céreia activati sau sd contribuiti la

diminuarea capacitatii ei competitive, pe piata pe care opereaza;

va influenteaza capacitatea de a lua decizii atunci cand actionati in numele entitatii, intr-un mod

care ar putea crea prejudicii acesteia.

Conlflictele de Interese aparente sunt date de deciziile luate in anumite situatii, despre care s-ar putea

crede ca au fost viciate de interese particulare sau ascunse.

Datoria dvs. de a fi loiali fata de entitatea in care activati, impune ca atunci cand actionati in numele sau,
sd luati toate deciziile avand in vedere doar cele mai bune interese ale acesteia. Conflictele de Interese
fie ele si aparente, pot dduna entitdtii in cadrul careia activati, prin subminarea Increderii partilor

interesate (dupa caz, actionari, clienti, furnizori, angajati si altii).

Desi, in viata reald, Conflictele de Interese pot aparea sub multe alte forme, descriem in continuare,

cateva situatii care pot da nastere la Conflicte de Interese in domeniul afacerilor:
Interesul pentru contracte sau tranzactii

Va recomanddm sa dezvaluiti imediat natura interesului pe care il aveti intr-un anumit contract sau

tranzactie Intre entitatea in cadrul cireia activati si un tert.

Chiar si in cazul 1n care sunteti angajati in alte companii, care nu se numara printre concurentii, furnizorii
sau clientii entitatii in care activati, deci prin urmare, nu va aflati direct intr-un Conflict de Interese, tot

poate aparea un astfel de Conflict daca, de exemplu:
- interactionati cu aceeasi oameni ca la actualul loc de munca;
- utilizati abilitatile platite sau dezvoltate de entitatea unde activati;

- faceti o munca identica cu cea pentru entitatea unde lucrati; sau
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- munca dvs. la alt loc de munca va Tmpiedica sa va Indepliniti In mod eficient functia detinuta.
Relatii familiale si personale apropiate

Daca un membru al familiei dvs. sau o persoana cu care aveti o relatie personald stransa lucreaza sau
face parte dintr-o organizatie care concureaza sau Incearca sa facd afaceri cu entitatea la care lucrati, ar

trebui sa comunicati acest fapt persoanei desemnate pe probleme de etica din cadrul entitétii respective.
Relatii manageriale cu membrii familiei si apropiati

Un Conflict de Interese real sau aparent poate aparea atunci cdnd membrii familiei sau persoanele cu

care aveti relatii personale stranse sunt manageri directi sau indirecti in cadrul entittii unde activati.

In consecinta, 1n toate aceste cazuri, AAI recomandd membrilor sii sa comunice aceste relatii persoanei

desemnate pe probleme de etica din cadrul entitatii respective.
6.3. Protejarea informatiilor confidentiale

Informatiile confidentiale reprezintd orice informatii care nu sunt cunoscute de public, inclusiv
informatii financiare, comerciale si tehnice, indiferent de forma in care se afla. Pot include informatii
si/sau Inregistrari de afaceri si financiare, cum ar fi planuri de afaceri, date de vanzari si de marketing si
informatii despre personalul angajat. Toate aceste informatii trebuie accesate, stocate si transmise 1n

concordanta cu politicile agreate in cadrul entitatii respective.

Difuzarea necorespunzitoare a informatiilor confidentiale poate diuna entitatii in care lucrati, putand sa
o facd sd piarda un avantaj competitiv sau s afecteze relatiile cu clientii. De asemenea, o astfel de
difuzare necorespunzatoare a informatiilor confidentiale poate sa ofere altora drepturi implicite pe care

nu le-ar fi obtinut altfel.

Asigurati-va ca informatiile aflate sub controlul dvs. sunt arhivate si protejate corespunzitor in

conformitate cu politicile si procedurile interne aplicabile.
Fiti atenti atunci cand discutati sau transmiteti informatii confidentiale:

« in afara entitatii unde lucrati (de exemplu, pe telefoane mobile, pe retele de socializare, in locuri

publice);

« in situatii in care tertii sunt la sediul/punctele de lucru ale entitatii respective (de exemplu, nu
lasati informatii confidentiale vizibile, pe un birou sau pe un monitor de computer

nesupravegheat);

« in e-mailuri (utilizati tehnologii de criptare).
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Raportati persoanei desemnate pe probleme de etica orice dezvaluire reald sau suspectata a informatiilor
confidentiale, indiferent daca este intentionatd sau neintentionatd, precum si in cazul 1n care observati
informatii confidentiale 1dsate nesupravegheate sau devenite intr-un alt mod accesibile persoanelor care

nu ar trebui sa aiba acces la acestea.

Nu uitati cd obligatia dvs. de a pastra confidentialitatea informatiilor In posesia carora ati intrat pe
parcursul desfagurarii activitatii in cadrul unei entitati continua si dupa incheierea relatiilor dvs. de

colaborare cu entitatea respectiva.

Uneori puteti primi informatii de la clienti, furnizori, parteneri de afaceri si de la alte terte parti, cu
conditia ca acestea sa fie pastrate in mod confidential. Daca sunteti de acord cu acesti termeni, trebuie

sd avem grija sa protejam confidentialitatea acestor informatii.

Inainte de primirea oricarei informatii confidentiale, orala sau scrisa, va recomandim sa intrebati, mai
intai, daca este necesara semnarea unui acord de nedivulgare a informatiilor intre parti. Daca acceptati
informatii confidentiale terte in temeiul unui acord de nedivulgare, asigurati-va ca a fost stabilit un
proces adecvat pentru indeplinirea obligatiilor subsecvente si cd informatiile sunt utilizate numai in

scopurile permise 1n temeiul acordului.
6.4. Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe principii etice

In vederea dezvoltarii unei culturi organizationale bazate pe principii etice si a respectarii principiilor

de buna guvernanta, membrii AAI vor:
* luain considerare interesul larg al tuturor partilor interesate;

» asigura echilibrul necesar dintre transparenta actiunilor si confidentialitatea anumitor

informatii, intre functia de strategie si cea de control,

+ insista pentru o formalizare clard a atributiilor organelor de conducere, a delegarii anumitor
atributii si 1si vor aduce contributia la crearea unui echilibru intre membrii executivi si ne-

executivi din organele de conducere;
+ urmari respectarea dispozitiilor legale si vor lua mésuri pentru impiedicarea actelor de Coruptie;

*  propune si monitoriza introducerea unor masuri care sa contribuie la transmiterea unei imagini

pozitive a entitdtii si la cresterea prestigiului acesteia in piata In care 1si desfasoara activitatea.

6.5. Imbunatatirea continua a cunostintelor profesionale si autoevaluarea
regulatd a activitatii desfasurate

Membrii AAI vor urmari in mod constient si deliberat:
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+ informarea la zi in legatura cu noutétile din domeniul lor de activitate si din legislatia incidenta;
+ continuarea permanenta a formarii profesionale;
+ sustinerea introducerii evaludrii periodice a membrilor organelor de conducere;

+ cultivarea simtului autocritic si utilizarea acestuia, atunci cand este cazul, in analiza rezultatelor
propriilor activitati, ludnd 1n calcul inclusiv retragerea din functie in situatia in care considera
ca nu mai pot face fatd cerintelor sau criteriile de independentd nu mai pot fi respectate sau

estimeaza cd nu mai pot contribui la buna dezvoltare a entitatii.

6.6. Mentinerea bunei reputatii personale s1 a reputatiel entitatii in care
activeaza

Membrii AAI vor veghea activ si permanent la:

* pastrarea unei bune reputatii profesionale si personale;

» respectarea legislatiei In vigoare si a reglementarilor interne ale entitatii in care activeaza.
7. Angajamentul nostru fata de AAI

7.1. Angajamente contractuale

Nu trebuie sa semnati niciun acord in numele AAI sau sa va asumati vreo obligatie care creeaza alte

obligatii de orice natura pentru AAI, cu exceptia cazului in care sunteti autorizat sa faceti acest lucru.
7.2. Comunicarea cu media si vorbirea in numele AAI

Daca sunteti contactat de catre reprezentantii mass-media pentru un interviu, comentarii sau alte
informatii despre AAI, trebuie sa 1i redirectionati citre persoana desemnata pentru relatii publice din
cadrul AAL

In plus, comentariile ficute de membrii AAI pe site-uri de socializare online pot fi vizute de citre ceilalti

ca reprezentand o pozitie ,,0ficiala” si ca atare, trebuie s va abtineti sd vorbiti in numele AAI, cu

exceptia cazului in care sunteti autorizat sa faceti acest lucru.
7.3. Raspuns la procedurile legale

Consiliul Director al AAI si Ofiterul de Etica al AAI trebuie sa fie informati imediat cu privire la orice
proces, investigatie, anchetd sau procedura juridica in care asociatia este sau ar putea fi implicata, intr-
un fel sau altul. Aceasta include situatiile In care un membru este implicat ca tert (de exemplu ca martor),

daca problema priveste AAL
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Nicio informatie confidentiala, fie verbala, fie scrisd, inregistrari sau figiere de orice natura, care privesc
asociatia nu trebuie furnizate nici unei parti externe in legaturd cu un proces sau investigatie, decat cu

aprobarea prealabila a Consiliului Director al AAI cu exceptia cazului in care legea prevede altfel.

in plus, membrii AAI nu trebuie, In niciun caz, sd distrugd, modifice sau sa ascunda orice documente in
anticiparea sau in urma unei cereri pentru aceste documente, in legatura cu orice litigiu, investigatie sau
procedura oficiald in curs sau la nivel de intentie; sa mintd sau sa facd declaratii inselatoare 1n legatura
cu orice investigatie guvernamentald sau de altd naturd, orice procedurd legald, sa nu raspunda in

totalitate sau sa determine alt membru AAI sa faca acest lucru.
7.4. Pastrarea/eliminarea informatiilor confidentiale

Membrii AAI trebuie sd se asigure cd, In cadrul asociatiei, informatiile confidentiale sunt pastrate si
atunci cand este cazul, eliminate, intr-un mod compatibil cu cerintele legale aplicabile si cu practicile

recomandabile.
7.5. Conflicte de Interese

In cazul in care doriti si aduceti in discutie detalii despre un Conflict de Interese, real sau aparent in
cadrul AAI, aveti doar suspiciuni in acest sens sau banuiti ca va aflati chiar dvs. intr-o astfel de situatie,
puteti comunica detaliile situatiei pe care doriti sa o mentionati, utilizand Formularul de raportare anexat.
De asemenea, puteti discuta asupra Conflictului de Interese cu Comitetul Director sau cu Ofiterul de

Eticé din cadrul AAL
8. Angajamentul nostru unul fata de celalalt

Membrii AAI au obligatia de a se trata reciproc cu demnitate si respect si de a mentine un mediu de

lucru sanatos si sigur.
8.1. AALI interzice discriminarea si hartuirea

Politica AAI este de a respecta intotdeauna principiul egalitatii de tratament. Este interzisa orice
discriminare bazata pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, varstd, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata,

sex, orientare sexuala.

Hartuirea si, in general, orice comportament de acest fel sunt strict interzise. Hartuirea poate include,
fara a se limita la, trimiterea sau afisarea de materiale obscene sau rasiste, trimiterea sau rostirea de
glume sau comentarii jignitoare, verbal sau in orice alt mod, realizarea unor avansuri sexuale nedorite,
gesturi sau alte acte intentionate, care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica

ori psihologicé a unei persoane.
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Sub rezerva legii aplicabile, savarsirea oricarei fapte de discriminare sau hartuire de catre un membru
AAI 1n relatia cu un alt membru AAI sau in contextul desfasurarii oricarei activitati in numele sau pe

seama AAI va conduce la sanctiuni, care pot ajunge la excluderea acestuia din asociatie.
8.2. AAI promoveaza diversitatea

Diferentele in educatie, experientd, perspectiva si talent sunt atuuri importante 1n activitatea pe care o
prestam. Diversitatea in cadrul AAI Tnseamnd un mediu incluziv, in care diferentele sunt admirate si

respectate.

Toti membrii AAI sunt responsabili pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care incurajeaza
si promoveaza diversitatea intr-un mod nediscriminatoriu si in care persoanelor care au studii, valori si

talente diferite, li se ofera posibilitatea de a contribui pe deplin la realizarea obiectivelor asociatiei.
8.3. Substante interzise sau periculoase

Membrilor AAI le este interzis sa utilizeze, sa vanda sau sa detind substante ilegale 1n timpul derularii
de activitati in cadrul AAI, sau sa se afle sub influenta alcoolului sau a altor substante similare, atunci

cand isi exercita calitatea de membru AAIL

In situatia in care membrul AAI a fost gisit vinovat si condamnat pentru faptele sale descrise in prezenta

sectiune, acesta va putea pierde calitatea de membru al asociatiei.
8.4. Protejarea intimitatii

Respectam intimitatea membrilor nostri si avem grija sa pastram confidentialitatea datelor personale ale
acestora. Dezvoltdim, implementdm, actualizim si auditdm procedurile si practicile de protectie a

intimitatii si a datelor cu caracter personal, pentru a asigura conformitatea cu legislatia aplicabila.

Datele cu caracter personal pot fi comunicate sau furnizate tertilor (de exemplu: institutii ale statului)

doar atunci cand acest lucru este permis de legislatia aplicabila.
9. Raportarea Incalcarilor

Incalcérile se refera, de obicei, la o conduitd anterioara, prezenta sau iminenta, care ar fi contrard legilor

nationale si ale Uniunii Europene.

Pentru a exemplifica, Incélcarile ar putea viza incalcarea, solicitarea sau acordarea permisiunii altor
persoane de a incdlca, sprijinirea sau instigarea altei persoane pentru incalcarea prevederilor legale, cum

ar fi (fara a se limita la acestea):

furtul, violenta sau amenintarile, santaj, bancrutd frauduloasd sau orice alte infractiuni

indreptate impotriva patrimoniului;
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frauda, spalarea banilor sau deturnarea de fonduri sau de alte bunuri, infractiunea de Inselaciune;

Darea sau Luarea de mita, Traficul de influenta, delapidarea, abuzul in serviciu, neglijenta in
serviciu, conflictul de interese, uzurparea functiei, folosirea abuziva a functiei in scop sexual,
divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice, precum si orice alte infractiuni de

serviciu, de Coruptie sau asimilate celor de Coruptie;
neregulile financiare, infractiunea de evaziune fiscald;
nerespectarea sau incalcarea oricaror alte dispozitii legale sau a cerintelor de reglementare.

De asemenea, reprezinta comportament neetic, care poate duce la sanctiuni, inclusiv la pierderea

statutului de membru al AAIL:

» Incélcarea, solicitarea sau acordarea permisiunii altor persoane de a incilca, sprijinirea sau
instigarea altei persoane pentru incalcarea Statutului AAIL Codului de etica, politicilor si/sau

procedurilor interne ale AAI care stabilesc reguli privind integritatea membrilor AAI;
» omisiunea de a informa prompt asociatia 1n legitura cu o Incalcare cunoscuta sau banuita;

« refuzul de a coopera pe deplin 1n investigatiile sau auditurile pe probleme de etica si integritate
desfasurate de AAI, cu exceptia cazului In care exista o obligatie legala de pastrare a secretului

profesional sau a confidentialitatii documentelor sau informatiilor;

» aplicarea sau amenintarea cu aplicarea de Represalii impotriva unui alt membru al AAI sau a
unui tert care a transmis un Raport/a facut o Divulgare publica sau despre care se crede sau se
suspecteaza ca a transmis un Raport/a facut o Divulgare sau care a cooperat intr-o investigatie

desfasurati de AAI cu privire la o Incilcare.

Daca suspectati sau ati fost martorul oricarei conduite despre care credeti cd este contrara normelor

legale sau etice, va incurajam sa luati atitudine si sd semnalati motivele dumneavoastra de ingrijorare.

Pentru a aduce la cunostintd o Incélcare aparuta in cadrul AAI sau un comportament lipsit de etica sau
un alt aspect privind integritatea membrilor AAI 1n cazul in care aveti motive intemeiate sa credeti ca
o astfel de conduita a aparut, are loc deja sau aparitia unei astfel de conduite este posibild sau iminenta,

va rugam sa utilizati Formularul de raportare prezentat in anexa.

AAI va face toate diligentele pentru a va raspunde in termen de 30 zile calendaristice de la informarea
dvs., iar In cazul in care este necesar un termen mai mare pentru efectuarea cercetarii va va informa in

acest sens.
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Pentru a solicita asistenta si/sau sprijin pe orice probleme de etica si integritate, va incurajam sa luati

legétura cu Ofiterul de Etica din cadrul AAL
10. Investigatii / Urmarirea cazului

AAI va analiza toate informarile primite despre Incalcédri cunoscute sau banuite si nu va permite
Represalii impotriva niciunui membru care a facut o Raportare interna sau externa cu buna credinta,

chiar daca se dovedeste, dupa investigatie, cd nu a existat o Incalcare.

AAl investigheaza exclusiv Incalcari in relatia cu AAI si/sau in calitatea de membru AAL Prin urmare,
AAI nu face investigatii in cazul unor reclamatii legate de activitatea membrilor asociatiei in cadrul

companiilor, institutiilor sau oricaror alte entititi unde acestia activeaza.

Comisia de cercetare a Incalcarii va fi compusa din trei membri, respectiv Ofiterul de Etica al AAI si
alti doi membri care vor fi numiti de Consiliul Director. Nu pot fi numiti membri In Comisia de
cercetare a Incalcarii membrii AAI care fac obiectul investigatiei sau care se afla in relatie de rudenie
pana la gradul IV inclusiv cu persoana/persoanele cercetate sau care sunt in Conflict de Interese fata de

acestea.

Pentru numirea Comisiei de cercetare, se vor abtine de la deliberare si de la vot acei membri din
Consiliul Director care fac obiectul investigatiei sau care se afla in relatie de rudenie pana la gradul IV

inclusiv cu persoana/persoanele cercetate sau care sunt in Conflict de Interese fatd de aceasta/acestea.

In cazul 1n care, In urma abtinerii de la deliberare si de la vot conform aliniatului precedent, nu pot fi
intrunite conditiile de cvorum si/sau majoritate pentru numirea Comisiei de cercetare de catre Consiliul

Director, Comisia de cercetare va fi numita de Adunarea Generala Extraordinara a AAI

Comisia de cercetare va prezenta Consiliului Director un Raport cuprinzand rezultatul investigatiei si

va propune sanctiuni, dupa caz.
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ANEXA

Formular de Raportare

Datele solicitate si Intrebarile prezentate in prezentul formular nu sunt obligatorii si, de aceea, va rugam

s furnizati informatiile disponibile, fara a fi neaparat necesard completarea tuturor sectiunilor de mai

Cu toate acestea, va rugadm sa aveti in vedere, ca desi nu vi se solicita sa trimiteti dovada unei Incélcari,

procesul nostru de investigare ar putea fi serios afectat de insuficienta sau lipsa dovezilor sau a altor

informatii relevante despre cazul in speta.

Date de identificare:

Va rugdm sa mentionati numele oricarei/or persoane care ar putea confirma informatiile
furnizate de dvs.

Va rugadm sd addugati orice altd dovada sau informatie disponibild, care vine in sprijinul
prezentului Raport:

Va rugdm sa trimiteti formularul completat, in conditii de confidentialitate, utilizand adresa de email:

IntegritateAAl@gmail.com

Semnatura:
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